高雄市左營區福山國小114學年度學校課程發展背景分析

 在發展學校課程之前，必須對於學校本身的發展情況作分析，瞭解學校本身的優勢、劣勢、機會點、策略，以尋求可行的行動策略。以下，便針對福山國小的地理環境、學校規模、硬體設備、教學資源、行政人員、學生、家長、社區資源等項目逐步分析，內容如下表。

	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S(行動策略)

	地理環境
	1.緊鄰中山高速公路，並有數條重要道路連接，社區內更有台鐵、地鐵、高鐵站，交通位置相當便利。

2.臨風景名勝蓮池潭、半屏山等名勝，風景優美。

3.臨高雄榮總，內有商圈，生活機能強。
4.臨福山藥用植物園、高雄警察廣播電台等，教育支援性高。

5.緊鄰新莊高中及福山國中，可結合成策略聯盟。
	1.新社區缺乏古蹟文物。

2.公園綠地不足。

3.大樓林立社區人口尚在急速增加。

4.外來人口多社區認同感低。

5.缺乏重要機關單位。
	1.多元交通運輸便利戶外教學。

2.新建社區活動中心擴展學生活動場地。

3.蓮池潭、榮總及要用植物園提供自然生物教學資源。
	1.人口急速增加公共設施不敷使用。
	1.充分利用社區內自然資源進行相關教學。

2.引導學生認識並參與社區。

	學校規模
	1.民88年創校成長快速，自民100年少子化後，班級數有漸進下降趨勢; 2.校地完整校園規劃動靜分明。
	1.成長快速教室不敷使用。

2.大型綜合活動場地無法容納全校學生。
	1.附近成立新學校以紓解本校學生數量。

2.班群空間設計易進行班群協同教學。

3.發展學習型學校教學情境佈置空間大。
	1.雖少子化，班級數持平但師生活動空間仍不足。


	1.自98學年度取消實施學生人數總量管制辦法。

2.利用戶外學習空間補救教室空間狹宰問題。

3.規劃多元學習型學校。


	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S(行動策略)

	行政人員
	1.認真負責效率高。

2.處室協調容易配合度高。
	1.工作量多。

2.壓力大。
	1.行政資訊化。

2.高關懷高倡導。
	1.教師兼任行政工作意願低。

2.家長及教師間衝突難協調。
	1.行政資訊化。

2.暢通溝通管道。

	硬體設備
	1.新校舍有開放空間規劃。

2器材設備新穎。

3.電腦設備充足先進。

4.專科教室位置及設備規劃良好。

5.多功能活動中心兼具集會及運動功能。

6.視聽教室寬敞影音效果佳。
	1.班級人數過多器材數量不足、場地使用易衝突。

2.活動中心音響效果較差。

3.圖書教具急需添購。
	1.開放空間易進行彈性使用。
	1.開放空間易造成音波干擾。

2.校地有限無法擴充增建。

3.設備使用率高損壞率大。

4.高科技設備維修經費昂貴。
	1.加強生活教育學習輕聲細語。

2.爭取校外經費支援。

3.宣導設備儀器正確使用方法。

4.落實公務保管責任制。

5.發起捐書、圖書交流活動。

6.班群學習角共享。

	教學資源
	1.師資優良年輕化。

2.班群教師團隊合作。

3.教師進修意願高。
	1.新進教師人數多且進用作業緩慢影響教學團的編配。

2.新舊教師經驗不一。

3.班級經營經驗不足。

4.親師溝通技巧待加強。
	1.辦理各項研習提升專業知能。

2.落實共同參與、草根式的決策歷程。

3.家長專長教學。

4.營造親師生共學的學習型學校及社區。
	1.教學討論、經驗分享及進修時間不足。

2.教師兼行政工作造成負擔過重。
	1.根據教師需求規劃教師進修內容。

2.辦理新進教師研習由校內舊教師經驗傳承。

3.學期末辦理校內交師教學經驗分享。

4.鼓勵教師自行研發教材、進行行動研究。

5.加強親師合作減輕教師工作負擔。


	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S(行動策略)

	學生
	1.學生活力充沛。

2學習力強。
	1. 多元家庭背景形成多元學習背景。

2.生活習慣不佳。

3.單親、隔代教養比例增高。
	1.學生可塑性高。

2.活動力強。
	1.有些家長因工作忙而對子女疏於督導。

2.靜態教學活動不易引起興趣。

3.校外網咖電玩日增對學生漸有不良影響。
	1.進行主題統整課程提高學習興趣。

2.規劃多元學習活動適應多元需求。

3加強教師輔導專業知能。

	家長
	1.參與意願高。

2.社經地位及專業背景多元。
	1.對子女關心度二極化。

2.有些對班務校務參與過度形成困擾。
	1.提供親職教育機會。

2.開放參與管道。
	1.家長年輕愈而經驗不足而難溝通。


	1.辦理親職講座。

2辦理家長成長團體。

3.健全家長會及班親會組織。

	社區資源
	1.社區學校互動良好。

2.社區發展協會配合度高。
	1.大樓林立聯絡不易。

2.上班族多活動時間受限。
	1.建立「學校社區化社區學校化」之願景。

2.教師家長共負教導之責。

3.社區總體營造。

4.推展學校之公共關係。
	1.社區總體營造仍待整合。


	1.建立學校與社區資源輔導網路。

2.參與社區活動傳承社區文化。

3.配合社區特色發展學校本位課程。

4.擅用地方資源推動義工制度。
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